Biatogard, dnia 14 sierpnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 2/2024

ZARZADU
Biatogardzkiego Os$rodka Sportu i Rekreacji Spétka z o.0. w Biatogardzie
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Biatogardzkim
Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z o.o.

W zwigzku z art. 22c Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1606) ws. wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich

Zarzqdza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Biatogardzkim Osrodku
Sportu i Rekreacji Sp. z o0.0. w brzmieniu stanowigcym zatqcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw BOSIR sp. z 0.0. do zapoznania sie z tresciq
niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Nadzér nad wprowadzeniem i realizacjg niniejszego zarzgdzenia sprawowaé bedzie
specjalista ds. kadr BOSIR Sp. z o0.0.

§ 4.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.
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Zatgczniki

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Biatogardzkim Osrodku Sportu
i Rekreacji Sp. z o.0.






Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2024
Zarzadu BOSIR Sp. z 0.0.
z dnia 14 sierpnia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W BIALOGARDZKIM OSRODKU SPORTU | REKREACII SP. Z 0.0. W BIAtOGARDZIE

§l
CEL WPROWADZENIA STANDARDOW

Podstawowg zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Biatogardzkiego

Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dalej: BOSIR) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek

formie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw BOSIR i o0s6b

wsp6tpracujacych z BOSIR i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia

bezpieczeristwa i dobra dzieci.

Naczelng zasad3 relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu

godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest

Specjalista ds. kadr BOSIR.

Specjalista ds. kadr odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem

bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami;

w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

e Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci.

e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

e Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

e Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekuriczego.

e Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

e Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegblnoséci zachowan
niedozwolonych.

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

sl
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem BOSiR jest osoba zatrudniona napodstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika BOSIR, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



a) Przemoc - zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktdra je taczy.

b) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

c) Przemoc emocjonalna —to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego.

d) Wpykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§l
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy BOSiR w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik BOSIR, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy BOSIR i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem.

§Iv
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1. Specjalista ds. kadr BOSiR zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym przed zawarciem umowy o prace (oraz umowy cywilnoprawnej)
sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w
rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia kandydata.

2. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi  zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. W celu monitorowania bezpieczeristwa w BOSIR, poza wykonaniem obowigzku okre$lonego w
ustepie 1, Specjalista ds. kadr BOSIiR dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania oséb
zatrudnionych/wspétpracujgcych z BOSIR w Rejestrze.

4. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, osoby wykonujace prace spoteczne majg obowigzek
stosowac Standardy Ochrony Matoletnich, zas obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dotyczg oséb
pozostajgcych w stosunku pracy lub dopuszczonych do innej dziatalnosci zwigzanej z



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI JEST OFIARA
PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA BOSIR

1. Osoby odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
Specjalista ds. kadr.

2. Specjalista ds. kadr odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczerstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom

3. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego przez pracownika BOSIR zgtasza problem
specjaliscie ds. kadr. BOSIR lub Zarzgdowi BOSR.

4. Prezes Zarzadu podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:  wszczecie postepowania
wyjasniajacego w zakresie podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

5. Specjalista ds. kadr powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw.

6. Zarzad BOSiR po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowg, powiadamia prokurature.

§ Vil
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

. Standardy ochrony matoletnich s3 udostepniane pracownikom BOSIR, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie.

. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej BOSIR

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace.

. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownoéé i szacunek w traktowaniu
kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rasg, wyznanie i narodowosé.

- Zapoznanie sig z Standardami pracownicy BOSIR potwierdzaja podpisem.

§ IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE '

1. Jezeli BOSIR zapewnia matoletnim dostep do urzadzeri elektronicznych z dostepem do sieci
Internet to jest on zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed
dostgpem do treéci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju; w
szczegblnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. Jezeli BOSIR zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet to w miarg mozliwosci pracownicy powinni informowaé matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Jezeli BOSIR zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet to pracownicy powinni stanowié nadzér nad treéciami do jakich dostep majg matoletni
oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do treci nieodpowiednich.

§X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji z Rozdziatu VI Standardéw pracownicy po ujawnieniu
krzywdy wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.

2. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarzad BOSiR moze utworzy¢ grupe wsparcia dla
matoletniego.



wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI BOSIiR

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw dziatalnosci BOSIR
i dotycza nastepujacych obszaréw wskazanych ponizej.

2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

c) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

c) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

d) komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

4. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) ponizaé¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),upokarzaé (publiczne
wyszydzanie, o$mieszanie),narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowo$é, podteksty o charakterze erotycznym)

§Vvi
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MAtOLETNEGO

W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony, wprowadza sie zakres
zadan poszczegdlnych pracownikéw BOSIR:

1. O krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw BOSIR zgtoszenie
przyjmuje Specjalista ds. kadr BOSR lub Zarzad BOSIR.

2. Przeprowadzona zostaje rozmowa z opiekunami prawnymi i pracownikiem zgtaszajagcym informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze matoletni doswiadcza przemocy w domu, Zarzad BOSIR
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego Zarzad BOSIR zawiadamia policje.

§ Vil



§ XI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnoéci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j zgody opiekuna matoletniego. W tym
celu BOSIR jest zobowigzany do stosowania przyjetych wzoréw oéwiadczen wynikajgcych
z polityki prywatnosci i RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak m.in. zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ Xl
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
Jezeli jest to mozliwe Standa rdy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w BOSIR oraz zostaja
réwniez zamieszczone na stronie internetowej BOSIR.
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